ESTADO DE MATO GROSSO 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 456/2015

EDITAL N°456.01/2015

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMA PARA CONTRATAGCAO DE NATUREZA TEMPORARIA
MEDIANTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE - MT

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas atribuices legais e por ordem do Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal do Municipio de Primavera do Leste, e CONSIDERANDO a necessidade de implementar na
plenitude o que dispde o caput do art. 37 da Constituicio Federal em relacdo ao Principio da Eficiéncia;
CONSIDERANDO a autorizacéo legal prevista no inciso I, do artigo 37, da Constituicdo Federal e o disposto no inciso
1, do artigo 4°, da lei Municipal n° 888, de 27 de janeiro de 2005, RESOLVE estabelecer e TORNAR PUBLICO, as
normas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, objetivando a contratacdo em carater temporario nos casos
de excepcional interesse publico, no quadro de pessoal, ho @mbito das Secretarias Municipais, mediante as condi¢Ges
estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Em atencéo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, todo PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO sera planejado e organizado pela Secretaria Municipal de Administragdo e realizar-se-&
sob a responsabilidade da COMISSAO PERMANENTE ORGANIZADORA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, sendo seus membros designados através da Portaria n°. 578/15, obedecidas as normas deste Edital.

1.2 O presente Edital tem por objetivo estabelecer as condi¢es especiais de realizagdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, relativo as inscrigdes, atribuicbes de fungdo, jornada de trabalho, salério, etapas do processo de
selecdo, classificacdo dos candidatos, divulgagdo dos resultados, recurso, admissdo, validade do processo seletivo e
disposicOes gerais e finais, para a contratagdo por tempo determinado de profissionais, nos termos das legislacdes
aplicaveis, para o preenchimento das vagas para 0s cargos constantes do capitulo 2 deste Edital.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo, por tempo determinado, "para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico", visando o atendimento de servigos essenciais de carater inadiavel de
cada Secretaria, em casos de licengas obrigatdrias, férias, emergéncias definidas em lei, combate a surtos epidémicos,
calamidade publica e as vagas ou cargos considerados indispensaveis ao andamento da administracdo publica para
suprir a auséncia de servidor concursado para 0 cargo, nos termos da Lei Municipal n°. 888 de 27 de janeiro de 2005,
obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto no Edital.

1.4 Os contratos serdo regidos pelo Regime Juridico Administrativo Especial e a contribui¢cdo previdenciaria serd
vinculada obrigatoriamente ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).

1.5 O presente Processo Seletivo tem validade de 12 meses, contados a partir da data de homologacao do resultado
final.

1.6 Os candidatos aprovados serdo admitidos em-carater emergencial e temporario, pelo prazo ndo superior a 1 (um)
ano, podendo o contrato ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo, justificado o excepcional interesse publico, a
contar da data de assinatura do Contrato de Trabalho.

1.7 Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos, 0 numero de vagas, vagas para cadastro de reserva, jornada de trabalho e a
remuneracdo sdo os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

1.8 Os Contratos de Trabalho poderdo ser rescindidos a qualquer tempo, a critério do contratado ou do contratante.
1.9 O contelido programatico consta do Anexo | deste Edital.
1.10 O cronograma de execu¢do do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera conforme quadro abaixo:

DATA* ESPECIFICACAO LOCAL

- . - PREFEITURA MUNICIPAL — Periodo
06/10/2015 Inicio das inscricdes da manha: 08:00 as 12:00 horas.

PREFEITURA MUNICIPAL — Periodo

23/10/2015 Término das inscri¢es da manha: 08:00 as 12:00 horas.

SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br
— Publicacdes - seletivo, sagudo da
Prefeitura Municipal e DIOPRIMA

Publicacédo do edital de deferimento e indeferimento

28/10/2015 A
das inscricdes
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29 e 30/10/2015

Prazo para interposicdo de recursos contra o edital de
deferimento e indeferimento de inscrices

PROTOCOLO CENTRAL - A
Comissdo Permanente Organizadora do
Processo Seletivo

Publicacdo do edital de Homologacdo das inscri¢des,
04/11/2015 divulgacéo do local de realizagdo da Prova Objetiva e
ensalamento.

SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br
— Publicacdes - seletivo, sagudo da
Prefeitura Municipal e DIOPRIMA

08/11/2015 Aplicacdo da Prova Objetiva

LOCAL DIVULGADO NO EDITAL
DE HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES

09/11/2015 Divulgacdo do Gabarito Preliminar da prova objetiva.

SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br
— Publicacdes - seletivo, sagudo da
Prefeitura Municipal e DIOPRIMA

10 e 11/11/2015

Prazo para interposicdo de recursos contra o Gabarito
Preliminar

PROTOCOLO CENTRAL - A
Comissdo Permanente Organizadora do
Processo Seletivo

12/11/2015 Divulgacéo do Gabarito Definitivo da prova objetiva

SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br
— Publicacdes - seletivo, sagudo da
Prefeitura Municipal e DIOPRIMA

13/11/2015 Divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva

SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br
— Publicacgdes - seletivo, sagudo da
Prefeitura Municipal e DIOPRIMA

16 e 17/11/2015

Prazo para interposicdo de recursos contra o edital de
resultado preliminar da prova objetiva

PROTOCOLO CENTRAL - A
Comissao Permanente Organizadora do
Processo Seletivo

18/11/2015 Homologagdo e Divulgagdo do Resultado Final

SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br
— Publicagdes - seletivo, sagudo da
Prefeitura Municipal e DIOPRIMA

*As datas previstas poderdo ser alteradas de acordo com a conveniéncia administrativa

2 DOS CARGOS

Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos, 0 numero de vagas, vagas para cadastro de reserva, jornada de trabalho e a
remuneracdo sdo os estabelecidos a seguir:

CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE ALFABETIZADO:

VAGAS Carga
Cargo/Funcéo Vagas PNE Horéaria R$ Escolaridades/pré-requisitos
Auxiliar de Cozinha 01 - 40 1.002,38 Alfabetizado
Borracheiro 01 - 40 1.258,99 Alfabetizado
Coveiro 01 - 40 1.258,99 Alfabetizado
Gari 01 - 40 1.081,74 Alfabetizado
Lixeiro 01 - 40 1.258,99 Alfabetizado
Lubrificador 01 - 40 1.002,38 Alfabetizado
Motorista Cat. “D” 01 - 40 1.978,44 Alfabetizado + CNH Cat. “D”
Motorista Cat. “E” 01 - 40 1.978,44 Alfabetizado + CNH Cat. “E”
Servente 01 - 40 1.258,99 Alfabetizado

CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

~ VAGAS Carga . , .
Cargo/Funcéo Vagas PNE Horaria R$ Escolaridades/pré-requisitos
Agente de Co_mbate as 01 - 40 1.081,74 Ensino Fundamental Completo
Endemias
Ensino Fundamental Completo,
Padeiro 01 i 40 1.576.36 conhecimentos em panificagdo e

comprovacdo de experiéncia de no
minimo 06 meses.
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CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

VAGAS

Carga

Cargo/Funcéo Vagas PNE Horaria R$ Escolaridades/pré-requisitos
- . Ensino Médio Completo +
Agente d,:\dsgagstratlvo 01 1 40 1.081,74 Comprovacédo de conhecimento de
informética.
Auxiliar Bibliotecario 01 1 40 1.425,59 Ensino Médio Completo
Au>,<|_I|ar de N 01 i 40 1.338.33 I;nsmo M_edlo Corppl:ato *+ curso na
Consultério Dentario area e registro no 6rgao fiscalizador
Assistente de Farméacia 01 - 40 1.081,74 Ensino Médio Completo
Instrutor de Danca - Ensino Médio Completo +
Ballet ¢ 01 - 40 1.338,33 comprovagdo de Conhecimentos
Especificos na area.
. Ensino Médio Completo — Curso
Interprete de Libras 01 40 1.502,33 Especifico + ATESTO CASIES
Monitor Social 01 1 40 1.081,74 Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo +
Técnico Esportivo — Provisionado na modalidade Atletismo
Atletismo e Jogos de | 01 v 40 1.342,11 | ~ €0 registro no CONFEF/CREF ou
~ Superior Completo Bacharel em
Saldo . .
Educacéo Fisica + registro no
CONFEF/CREF
Ensino Médio Completo +
Provisionado na modalidade
Técnico Esportivo — 1 Basquetebol com registro no
Basquetebol s 0 R CONFEF/CREF ou Superior
Completo Bacharel em Educagéo
Fisica + registro no CONFEF/CREF
Ensino Médio Completo +
Provisionado na modalidade
Técnico Esportivo — ) Canoagem com registro no
Canoagem 01 40 L3421l CONFEF/CREF ou Superior
Completo Bacharel em Educacdo
Fisica + registro no CONFEF/CREF
Ensino Médio Completo +
Provisionado na modalidade Handebol
Técnico Esportivo — I com registro no CONFEF/CREF ou
Handebol 01 5 A Superior Completo Bacharel em
Educacéo Fisica + registro no
CONFEF/CREF
Ensino Médio Completo + registro de
Tecmcc_) Es_portlvo - 01 i 40 134211 Faixa Preta junto afederagaq Estadual
Jiu-Jitsu ou Confederacdo Brasileira da
modalidade especifica
Ensino Médio Completo + registro de
Técnico EsE)ortlvo - 01 . 0 1.342.11 Faixa Preta junto aNFederagaq Estadual
Judd ou Confederacéo Brasileira da
modalidade especifica
Ensino Médio Completo + registro de
Técnico Esp9rt|vo - 01 i 40 1.342.11 Faixa Preta junto aNFederagaq Estadual
Karaté ou Confederacéo Brasileira da
modalidade especifica
Ensino Médio Completo +
Provisionado na modalidade Voleibol
Técnico Esportivo — i com registro no CONFEF/CREF ou
Volei de Praia 01 40 1.342,11 Superior Completo Bacharel em
Educacdo Fisica + registro no
CONFEF/CREF
Telefonista 01 - 30 1.081,74 Ensino Médio Completo
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CARGOS QUE REQUEREM TECNICO NIVEL MEDIO

~ VAGAS Carga . . -

Cargo/Funcéo Vagas PNE Horaria R$ Escolaridades/pré-requisitos

Técnico de Ensino Médio Completo, curso

o 01 - 40 1.502,33 técnico na area e registro no érgao
Laboratorio N
fiscalizador

Técnico em 01 i 40 1.502,33 Ensino Medlo, curso tepmcc_) na area e

Enfermagem registro no 6rgdo fiscalizador

Técnico em Ensino Médio, curso técnico na area e
Enf;rb\n,:j%e*m B 01 i 36 878,05 registro no 6rgdo fiscalizador

*Acrescido de 30% Auxilio Moradia + 30% Auxilio Alimentacdo + 40% Auxilio Transporte

CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

Cargo/Fungéo Vagas V';‘SEA > H%??r?a R$ Escolaridades/pré-requisitos
. . Superior Especifico e registro no 6rgéo
Assistente Social 01 - 40 3.269,20 fiscalizador
Lo Superior Especifico e registro no 6rgéo
Bioquimico 01 - 40 4.766,15 fiscalizador
Enfermeiro . - . o
Intervencionista 01 | 36 5303 78* Superior Espec_lflco_ e registro no 6rgdo
SAMU = fiscalizador
. . Superior Especifico e registro no 6rgao
Enfermeiro Padréo 01 - 40 4.766,15 fiscalizador
Fonoaudilodo 01 : 40 3.397 30 Superior Especifico e registro no 6rgédo
g o fiscalizador
Médico Clinico Geral 01 ) 20 4,487 05 ** Superior Especifico e registro no érgao
— fiscalizador
Médico Clinico Geral 01 ! 40 8.917.16 ** Superior Especifico e registro no érgdo
1\ fiscalizador
s - Superior Especifico com
Mgi‘fg:é?gﬂ a:;sta 01 - 40 8.217,16 *** especializacdo em Cardiologia e
g registro no 6rgdo fiscalizador
(s - Superior Especifico com
Mzﬂcgiﬁzgglccl)ali:ta 01 - 20 4.487,05 *** especializacdo em Ginecologia e
g registro no 6rgdo fiscalizador
. - Superior Especifico com
Megrlncoolftsgeé:é?;lsta 01 - 40 8.217,16 *** | especializacdo em Ortopedia e registro
P no érgdo fiscalizador
. - Superior Especifico com
MeilriloPEeijFi)gfrli?ISta 01 - 40 8.217,16 *** | especializacdo em Pediatria e registro
no érgao fiscalizador
- - Superior Especifico com
Meéir:::(;SI‘EisE?;:;gzsta 01 - 40 8.217,16 *** especializacdo em Psiquiatria e
g registro no orgdo fiscalizador
Médico . . .
Intervencionista 01 - 36 3.734,60* Superior Espemflco com registro no
SAMU ten orgdo fiscalizador

*Acrescido de 30% Auxilio Moradia + 30% Auxilio Alimentagdo + 40% Auxilio Transporte
** Acrescido de 15%Auxilio Moradia + 15% Auxilio Alimentacéo + 10% Auxilio Transporte
*** Acrescido de 15%Auxilio Moradia + 15% Auxilio Alimentagdo + 10% Auxilio Transporte + 20% Adicional

de Especialidade
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CARGOS NA AREA EDUCACIONAL

Remuneracdo por Hora - R$

x « | Graduagdo Pos- Mestrado/ Escolaridades/pré
Cargo/Fungao | Vagas PNE CH Classe B Graduacéo Doutorado requisitos
Classe C Classe D
Professor de Curso Superior em Letras -
Lingua 01+CR | - - 18,60 20,59 Urso sup
22,59 Licenciatura Plena
Portuguesa
Curso Superior em Letras
Professor de 18,60 20,59 Y A
Lingua Inglesa 01+CR - - 2259 (Habilitagdo em Inglés) -

Licenciatura Plena

* A remuneragao sera calculada de acordo com o.numero de aulas atribuida e conforme a titulagéo latu sensu ou
stricto sensu apresentada no ato da contratacdo. Maximo de 150h mensais.

3 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 O candidato, no caso de aprovagao, tera que atender as seguintes exigéncias na data da convocacéo e contratacéo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar em dias com as obrigac6es militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dias com as obrigacoes eleitorais;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

f) Apresentar os documentos exigidos no item 3 do Capitulo 11 deste Edital, no ato da contratacéo.

3.2 O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo, perderd o
direito a investidura no cargo para qual foi convocado.

4 DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital. Em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 Ainscrigdo para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, devido a sua modalidade, sera GRATUITA.

4.3 As inscricBes para participar do Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas no saguéo da Prefeitura Municipal
de Primavera do Leste, localizada na Rua: Maringa n° 444, centro, no periodo da manha das 08:00 as 12:00h, em dias
Uteis entre os dias 06 de outubro a 23 de outubro de 2015, portando os documentos exigidos no item 4.4 deste
capitulo, sendo de inteira responsabilidade do candidato as informac@es prestadas no ato da inscri¢ao.

4.4 O candidato deverd preencher a ficha de inscri¢do e anexar as fotocdpias dos documentos, abaixo relacionados:

a) Copia da Cédula de ldentidade, Carteira de trabalho, CNH ou Cédula de Identidade fornecida por
6rgaos publicos ou conselhos de classe com por exemplo, os da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.

b) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.
4.5 A efetivacdo da inscricdo implica no conhecimento e a aceitacdo, pelo candidato, de todos os prazos e normas
estabelecidos pelo presente Edital. A verificagdo em qualquer época de documentos falsos ou inexatos, ou falta de
cumprimento as condigdes exigidas, acarretara no cancelamento da inscricdo em qualquer momento, por decisdo da

Comissdo Permanente Organizadora do Processo Seletivo, com posterior publicacdo. Cancelada a inscricdo, serdo
anulados todos os atos dela decorrentes.

4.6 Cada candidato terd direito a apenas uma inscricdo. Havendo mais de uma, valera aquela cujo protocolo for o mais
antigo;

4.7 Néo haverd inscricdo condicional, nem tampouco por correspondéncia;

4.8 E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante de inscrigdo, inclusive quando da realizagdo das provas,
de maneira a dirimir eventuais duvidas.

4.9 Néo sera devolvida a documentagdo dos candidatos exigida para o certame.

4.10 Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante apresentacdo dos documentos constantes do item 4.4 deste
Capitulo.
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4.11 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade das informagdes prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulério de inscricdo ou extravio de
documentos.

4.12 A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, sendo
acompanhada de um fiscal.

4.13 Néo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.14 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianca e o fiscal.

5 DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia (PNE) que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89 é, assegurado o direito de inscricdo para 0s cargos no presente
certame, cujas atribuigcdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

5.2 Ser-lhes-a reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes no Processo Seletivo 456.2015,
dentro do prazo de validade do certame.

5.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais, participardo do processo de sele¢do em igualdade
de condicfes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, ao horario e local de aplicacao das provas, e a nota minimaexigida para aprovagao.

5.4 Os beneficios previstos neste Capitulo, deverdo ser requeridos, por escrito, durante o periodo das inscri¢des.

5.5 As vagas reservadas aos PNE que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacdo no
processo de selecdo serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia na ordem classificatéria.

6 DAS PROVAS

6.1 Do processo de selecdo constardo as seguintes provas:

6.1.1 Para os cargos que requerem nivel de escolaridade ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO:

Conteldos Quantidade de Questbes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10
Soma 20

6.1.2 Para os cargos que ndo requerem conhecimentos especificos

Conteldos Quantidade de Questbes
Informatica 05
Conhecimentos Gerais 05
Lingua Portuguesa 10
Soma 20

6.1.3 Para os cargos que requerem conhecimentos especificos

Contelidos Quantidade de Questbes
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos do Cargo e Legislacdo 10
Soma 20

6.2 A prova apresentara questdes de multipla escolha, com uma Unica alternativa correta, de carater classificatorio, a ser
aplicada a todos os candidatos.

6.3 A Prova Objetiva serd composta de 20 (vinte) questdes objetivas, com o valor de 0,5 (cinco) décimos cada, e sera
valorada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com o conteido programatico previsto no Anexo | deste Edital.
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7 DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

7.1 A aplicacdo das Provas Obijetivas estd prevista para ser realizada no dia 08 de novembro de 2015 (DOMINGO)
com inicio as 8:00 horas e duracéo improrrogavel de 03 (trés) horas.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova as 7:30 horas, pois 0s portdes permanecerdo abertos somente
até as 8:00 horas, horario apds o qual ndo sera permitido em hipétese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.

7.3 O local das provas sera divulgado no Edital de Deferimento e Indeferimento das inscrices.

7.4 Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade
que bem o identifique, como: Carteira e/ou Cédula de Identidade, Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto, Cédula de Identidade fornecida por 6rgdos publicos ou conselhos de classe com por
exemplo, os da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.

7.5 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

7.6 N&o havera segunda chamada ou repeticao de prova.

7.6.1 O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

7.6.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminacao do presente processo de selecéo.

7.7 Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento-correto do Cartdo de Respostas, que devera proceder
em conformidade com as instru¢des especificas, que serd o Unico documento valido para efeito de corre¢do da prova.

7.7.1 Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis;

7.7.2 Em hipétese nenhuma havera substituicdo do Cartdo de Respostas em caso de erro ou rasura por parte do
candidato.

7.7.3 No Cartdo de Respostas o candidato devera assinar ou rubricar utilizando sempre caneta esferografica azul ou
preta.

7.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva, munido de caneta
esferografica de material transparente e tinta azul ou preta, lapis preto e borracha.

7.9 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questdes e o Cartdo de Respostas, que
pertencerd Unica e exclusivamente & Administracdo Municipal, para arquivo e documentacdo da selecdo.

7.10 Durante a realizacdo das Provas nao serd permitido nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

7.11 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo de Respostas, em especial seu nome e a
opcdo do cargo.

7.12 Serda excluido da selecéo o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horério estabelecido, ndo sendo admitido qualquer tolerancia;

b) Apresentar-se em outro local diferente da convocagéo oficial;

c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Na&o apresentar documentos que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo de Respostas, Caderno de Questbes ou outros materiais ndo
permitidos;

g) Forem surpreendidos em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotacfes, impressos nao
permitidos ou maquina calculadora ou similar;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo (bip, pagers,
telefone celulares, reldgios digitais, notebook, palmtop, smartphone, etc.), bem como protetores auriculares;

i) N&o devolver integralmente o material recebido;

j) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

k) Lancar mdo de meios ilicitos para a execucédo da prova;

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) Tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou autoridades;

n) Descumprir as instrugdes contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou por responsaveis pelo
seletivo.
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7.13 No dia da realizagdo das provas, na hipotese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Ensalamento, a Comissdo Organizadora da selecdo procedera a inclusao,
desde que apresente o protocolo de inscrigéo.

7.13.1 A inclusdo de que trata o item acima serd realizada de forma condicional e sera analisada na fase de
julgamento das provas objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

7.13.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.14 Né&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas nas dependéncias do
local de aplicacdo da prova.

7.15 Em hipo6tese alguma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinado.

7.16 Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados
apos terem entregado as provas e assinarem a folha ata.

7.17 O candidato que queira contestar alguma questdo podera fazé-lo na Ata de Prova, a qual sera encaminhada a
Comissao Organizadora.

8 DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1 A classificacao final dos candidatos aprovados, para cada cargo/funcdo, sera feita em ordem decrescente de pontos,
de acordo com a nota obtida na prova objetiva.

8.2 Ocorrendo empate na classificagdo, para os cargos que exigem-conhecimentos especificos, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nota de Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade.

8.3 Para os cargos que ndo exigem conhecimentos especificos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que:

a) Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

b) Obtiver maior nota na Prova de Informatica;

c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade.

8.4 Para os cargos que exigem nivel de escolaridade Alfabetizado e Ensino Fundamental Completo, o desempate
beneficiard, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

b) O candidato que tiver maior idade;

d) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver o maior ndmero de filhos menores de 18 anos.

9 DO RECURSO

9.1 Seré admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento das inscri¢Ges;
b) Ao gabarito preliminar;
c) Ao resultado preliminar da prova objetiva e classificagéo;

9.2 Os recursos poderao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis, conforme cronograma - item 1.10.

9.3 Os recursos deverado ser por escrito e enderecados a Comissdo Permanente Organizadora do Processo Seletivo, nos
prazos estabelecidos e protocolados no Protocolo Central da Prefeitura Municipal.

9.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes ou intempestivos, bem
como aqueles cujo teor desrespeite a banca, serdo preliminarmente indeferidos.

9.5 Todos os recursos serdo analisados e o resultado estard a disposicdo dos candidatos para conhecimento no prazo
maximo de 3 (trés) dias.

9.6 N&o serdo aceitos recursos via fax ou via correio eletrénico.

9.7 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdes, a questdo anulada sera considerada como respondida
corretamente para todos os inscritos do cargo.

9.8 Se da andlise do recurso resultar em alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos do cargo serdo
corrigidas conforme alteracdo e o resultado final divulgado de acordo com o novo gabarito.

9.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.
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10 DA HOMOLOGACAO

10.1 O resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, apés decididos todos recursos interpostos, sera
homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no Site http://www.primaveradoleste.mt.gov.br , no Diario Oficial de
Primavera do Leste e fixado no Atrio da Prefeitura de Primavera do Leste.

11 DO PROVIMENTO DOS CARGQOS

11.1 Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com a necessidade da Administracdo, obedecendo-se
rigorosamente  a ordem de classificacdo  final, através de  Edital publicado no  Site
http://www.primaveradoleste.mt.gov.br, Diario Oficial de Primavera e fixado no Atrio da Prefeitura Municipal de
Primavera do Leste para assinatura de Contrato de Trabalho.

11.2 A aprovacdo e a classificagdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO geram para os candidatos apenas a
expectativa de direito & contratacéo, ficando este ato consignado a observancia das disposicGes legais pertinentes (ainda
que supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo Publica, a rigorosa ordem de classificagdo
e ao prazo de validade do certame, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

11.3 O candidato deverd apresentar-se no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal no prazo maximo de até
04 (quatro) dias Uteis, a contar da publicacdo do Edital de Convocagao, munidos com 0s seguintes documentos:

a) Fotocopia da Cédula da Identidade - RG;

b) Fotocdpia do CPF;

c) Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP;

d) Fotocopia legivel da Certiddo de Nascimento ou Casamento,

e) Comprovante de Escolaridade/Pré-Requisitos exigidos para o cargo, apresentado em via original e fotocopia;

f) Comprovante de Residéncia;

g) Fotocopia do Titulo de eleitor;

h) Comprovante da votagéo da ultima eleicéo;

i) Fotocédpia do Certificado de Reservista, ou Comprovante de Dispensa do Servi¢o Militar para os candidatos do
sexo masculino;

j) Fotocdpia legivel da CNH se for o caso;

k) Fotocopia da Carteira de Trabalho (pégina de identificacdo frente e verso);

I) Fotocdpia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos e Carteira de vacina dos filhos até 5 anos
de idade;

m) Fotocdpia do CPF do conjuge e filhos dependentes maiores de 18 anos;

n) Fotocopia do CPF dos pais;

0) Declaracéo de aptidéo fisica e mental necessaria ao desempenho das funcdes inerentes ao cargo pretendido;

p) Declaracdo negativa de acumulagdo de cargo publico ou de condi¢bes da acumulacdo amparada pela
Constituicdo Federal;

g) Declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade
da esfera federal, estadual e/ou municipal (declarado pelo prdprio candidato e com firma reconhecida);

r) Declaragdo, de préprio punho, de néo ter sido demitido do servigo pablico por motivo justo, ou de néo ter sido
exonerado a bem do servico publico, nos dltimos 5 (cinco) anos.

s) Declaracéo de Bem e Valores;

t) Comprovante de abertura de conta, em agéncia bancéria na qual a Prefeitura de Primavera do Leste mantém
convénio para recebimento de créditos salariais;

u) Exame Admissional, realizada por Junta Médica Oficial desta Prefeitura Municipal; e

v) Outros documentos que a Administracdo julgar necessario.

11.4 A contratagdo sO serd permitida dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado,
atendendo o interesse e a conveniéncia da Prefeitura Municipal, de acordo com suas necessidades.

11.5 A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste reserva-se no direito de proceder as convocagdes dos candidatos
classificados para as contratacBes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e as fun¢des vagas existentes, durante a validade da selecéo.

11.6 O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-4 nas seguintes condigdes:
a) Pelo término do prazo contratual;
b) A qualquer tempo, por iniciativa do contratado;
c) A qualquer tempo, por iniciativa do contratante.

11.7 A pratica de ato de falsidade ideoldgica em prova documental resultara na eliminagdo do candidato do presente
Processo Seletivo Simplificado e anulagdo dos demais atos decorrentes, sujeitando-se as penas da Lei, em qualquer
época, sem prejuizo das demais implicagdes legais.
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11.8 O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido neste Edital, sera tido como desistente,
podendo, a Secretaria de Administragdo, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacdo para a devida substituicdo e contratagéo.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Um mesmo candidato nao podera inscrever-se em dois ou mais cargos.
12.2 Serdo automaticamente indeferidas as inscri¢cGes que estiverem em desacordo com as disposi¢des deste Edital.

12.3 O candidato antes ou ap6s a contratacdo, antecedendo a posse, podera desistir espontaneamente do direito a vaga,
através de requerimento encaminhado a Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura.

12.4 O candidato, ao preencher a ficha de inscricdo declara-se ciente e de acordo com todas as normas do presente
Edital, bem como, aceita as decisGes que possam ser tomadas pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado em casos omissos e situagdes ndo previstas neste Edital.

12.5 E de inteira responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sob pena de quando for nomeado,
perder o prazo de contratagdo, caso ndo seja localizado.

12.6 O acompanhamento das publicagdes, Editais, avisos e comunicados referente a esta selecdo é de inteira
responsabilidade do candidato por meio do Site http://www.primaveradoleste.mt.gov.br, Diario Oficial de Primavera do
Leste e fixado no Atrio da Prefeitura de Primavera do Leste.

12.7 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da homologacéo dos resultados finais, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.8 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Assessoria Juridica do Municipio juntamente com a Comissdo Permanente Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, no que a cada um couber.

12.9 O presente Edital entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Primavera do Leste — MT, 05 de outubro de 2015.

Janaine Ottonelli Wolff Edvane Evangelista Dias
Secretaria Municipal de Administracéo Presidente da Comissdo Permanente
Organizadora de Processo Seletivo Simplificado
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 456/2015
ANEXO I - INTEGRANTE DO EDITAL N° 456.01/2015
CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - PARA OS CARGOS QUE EXIJAM NIVEL DE ESCOLARIDADE ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO:

1.1 - CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA E CONHECIMENTOS GERAIS:

Disciplina Contetdos

Texto e Interpretacdo de Texto; Ortografia e Concordancia verbal e nominal; Divisdo silabica; Significacdo
das palavras: sindbnimos, antdnimos, homénimos e parénimos.

Lingua Portuguesa
Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragBes promovidas pelo novo Acordo
Ortogréfico.

Cultura, Aspectos Historicos, geogréaficos, politicos, administrativos, econdmicos e sociais do municipio de
Conhecimentos Gerais Primavera do Leste, do Estado de Mato Grosso e da Republica Federativa do Brasil. Atualidades em nivel
local, regional, estadual, nacional e mundial.

2 - PARA OS CARGOS QUE EXIJAM O ENSINO MEDIO COMPLETO

2.1- CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA, INFORMATICA E CONHECIMENTOS GERAIS:

Disciplina Contetidos

Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacdo grafica e crase. Flexdo do
substantivo e adjetivo (género e numero). Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, homdnimos
Lingua Portuguesa e pardnimos. Sintaxe da oracdo e do periodo.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteracbes promovidas pelo novo Acordo
Ortografico.

Cultura, aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos e sociais do municipio de
Conhecimentos Gerais Primavera do Leste, do Estado de Mato Grosso e da Republica Federativa. Atualidades em nivel local,
regional, estadual, nacional e mundial.

Conceitos béasicos de: Pacote Office - Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edi¢do de textos,
planilhas e apresentagbes, Windows 7, criacdo de pastas e atalhos, conceitos de informatica, hardware e
software, Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos de navegacéo na Internet, correio
eletrdnico, redes sociais, grupos de discussdo e de busca, Anti-virus.

Informética

2.2 - CONTEUDO DE CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Disciplina Conteudos

Importéncia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras.
Principio de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administragdo, nome genérico ou
comercial, concentracdo dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Interacdo medicamentosa.
Farmacologia. Calculos em Farmacologia. Classes terapéuticas.  Formas farmacéuticas sélidas (pds,
capsulas, pilulas, granulos; bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas,
cremes, lo¢des) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Medidas preventivas
e auxiliares na conservacdo dos medicamentos. -Desinfeccdo, Esterilizacdo, Assepsia e Anti-sepsia das
maos, materiais e instalacoes. Nocdes de medicamentos. Nogdes farmacoldgicas e farméacia hospitalar.
Legislagio Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica
da Categoria. Técnicas de Aplicacdes de Injecdes. NogBes de higiene no ambiente farmacéutico e em
hospitais. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98
SVS/MS de 12.05.1998. Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e
Conservagdo de medicamentos e produtos. Nogdes de Organizacdo e Funcionamento de Farmacias
(Portarias). NogBes de administracdo de farméacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servigos de
Sadde. Biosseguranca e Seguranca no trabalho Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes,
Leis (8.080/90 e 8.142/90).

Assistente de Farméacia

Esterilizagdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfeccdo do meio; Manipulagédo e
preparo de material odontoldgico; Atendimento a quatro e a seis maos; Organizagdo da clinica
odontol6gica; Técnicas preventivas a carie e doenca periodontal; Técnicas de revelagdo radioldgica,
cartonagem, cuidados necessarios; Medidas de prevencdo/promogdo de salde bucal, organizagdo de
programas coletivos e individuais de promogéo de saude bucal, fluorterapia, etc. Outras questdes versando
sobre as atividades e atribuicoes especificas do emprego pleiteado.

Auxiliar de Consultério Dentario
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Instrutor de Danca - Ballet

Consciéncia Corporal: sensibilizacdo, alongamento e postura. Qualidades e componentes do movimento em
danca. - A evolucdo técnica e artistica da danga: as concepgdes, as técnicas e seus expoentes. - Concepgdes
basicas do ballet classico. - A danca moderna e contemporanea: técnicas e movimento. Abordagem
metodoldgica do ballet classico (fundamentos técnicos e praticos). Histéria do Ballet Classico,
Terminologia do Ballet Classico, Principios de Composicao de Espetaculo e Coreografias, Fundamentos de
Didatica de ensino na danca (O programa de aula e a peculiaridades do ensino), Principios da Danga-
Educagdo. - Fundamentos do Estatuto da Crianca e do Adolescente,

Intérprete de Libras

Aspectos culturais e histéricos da Comunidade Surda no Brasil. O bilinguismo na educacdo de surdos.
Politicas linguisticas acerca da LIBRAS e da profissdo do tradutor-intérprete. Aspectos linguisticos da
Libras. Conceitos de traducéo e de interpretagdo em suas diferentes modalidades. O papel do intérprete em
sala de aula. Questdes profissionais e éticas relativas ao processo de traducao e interpretagdo. Tradugdo e
interpretacdo Libras para o portugués e vice-versa. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de
atuacdo do cargo. Lei de libras - lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002; Decreto n° 5.626 de 22/12/2005; Lei
n° 12.319, de 1° de setembro de 2010- regulamenta a profissdo de tradutor e intérprete da Lingua brasileira
de sinais - libras;

Técnico Esportivo — todas as
modalidades

Lei 8.069/90 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente; Conhecimento das regras dos esportes em geral e
treinamentos esportivos. Fundamentos da Educacdo Fisica. Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de
Programas de Educacéo Fisica voltados para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com
deficiéncia, criangas com sobrepeso e obesidade. Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de Programas de
exercicios para Academia da Terceira Idade (ATI). Principios das Préticas de Ginastica, Caminhada, para
adultos e idosos. Principios das Praticas de danga, lutas e capoeira para adolescentes. Desenvolvimento
motor e sua aplicacdo em programas de Educacdo Fisica. Medidas e Avaliacdo em Educacdo Fisica.
Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreacdo. Organizagdo de eventos recreativos e esportivos.

3 - PARA OS CARGOS QUE EXIJAM TECNICO NiVEL MEDIO

3.1- CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA, INFORMATICA E CONHECIMENTOS GERAIS:

Disciplina

Conteudos

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo sildbica.  Acentuacdo gréfica e crase. Flexdo do
substantivo e adjetivo (género e nimero). Emprego das classes de palavras. Pontuacdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, homdnimos
e parénimos. Sintaxe da oragao e do periodo.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteracbes promovidas pelo novo Acordo
Ortografico.

Conhecimentos Gerais

Cultura, aspectos histdricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos e sociais do municipio de
Primavera do Leste, do Estado de Mato Grosso e da Republica Federativa. Atualidades em nivel local,
regional, estadual, nacional e mundial.

Informética

Conceitos basicos de: Pacote Office - Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos,
planilhas e apresentagdes, Windows 7, criacdo de pastas e atalhos, conceitos de informatica, hardware e
software, Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos de navegacéo na Internet, correio
eletrdnico, redes sociais, grupos de discussdo e de busca, Anti-virus.

3.2 - CONTEUDO DE CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Disciplina

Conteudos

Técnico de Laboratério

Obtencdo e conservacdo de amostras biolégicas destinadas a andlise: técnicas, anticoagulantes usados,
fatores de interferéncia na qualidade das analises. Equipamentos de uso em laboratério, pesagens,
volumétrica, microscopia (fotometria-leis de absorcdo da luz). Principios bioquimicos implicados nas
principais dosagens sanguineas: glicidios, lipidios, protideos, componentes inorganicos, ureia, creatinina,
bilirrubinas e enzimas hepéticas. Urina:-andlise qualitativa, quantitativa e sedimento. Parasitologia Humana:
principais métodos para pesquisa de parasitas intestinais; Hematozodrios: caracteristicas morfoldgicas e
ciclo evolutivo. Bacteriologia Humana: métodos bacterioldgicos de identificagdo dos principais agentes
etioldgicos das infeccbes genitais, urinarias, respiratérias e das meninges; principais meios de cultura,
técnicas de coloragdo, coprocultura, teste de sensibilidade a antibiéticos; hemocultura. Imunologia Clinica:
reacdo de precipitagdo; fixacdo de complemento; aglutinagdo. Técnicas Hematoldgicas: camara de
contagem; identificacdo e contagem das células sanguineas: glébulos vermelhos, glébulos brancos e
principais células do sangue periférico; contagem de plaquetas e reticuloides; principais coloracdes;
métodos de dosagem da hemoglobina; hematdcrito; indices hematimétricos; prova de falcizagdo; curva de
resisténcia globular osmética; célula L.E. Coagulacdo: tempo de sangramento e de coagulagéo; prova do
lago; retracdo do codgulo; tempo de protombina; tempo de tromboplastina parcial ativada; tempo de
trombina; fibrinogénio. Tipagem Sanguinea: sistema ABO; fator Rh. Nogdes de higiene e assepsia.

Técnico em Enfermagem e
Técnico em Enfermagem -
SAMU

Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importancia da limpeza terminal, concorrente e arrumagao
de cama, higiene oral e corporal, prevencdo de deformidade e Glcera de pressdo, controles de sinais vitais,
controle de eliminagdes e ingestdes, balango hidrico. Enteroclisma e Enema. Posi¢cGes para exame,
oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue, fezes eurina. Ergonometria. Principios de infeccdo
hospitalar, técnicas de curativo, administracdo de dietas. Cuidados com drenagens. Assisténcia de
enfermagem em centro cirdrgico, centro obstétrico. Central de material e esterilizagdo: conceitos de
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desinfeccdo e esterilizagdo, procedimentos, cuidados com materiais e solugBes utilizadas, tipos de
esterilizacdo, armazenamento e transporte. Nogdes de farmacologia, interages medicamentosas e reacdes
adversas, hemoterapia e cuidados especificos na administragdo. Medicagdes: parenteral e enteral: diluicGes,
rediluicBes, gotejamento de soro e vias de administracdo. Nog¢des de imunizacdo, cadeia de frio, tipos de
vacina: dose e via de administragdo, esquema de vacinagdo do ministério da salde, doengas de notificacdo
compulsdria. Nogdes de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias,
choques, traumatismos e queimaduras. Nogdes de enfermagem a pacientes com afec¢des dos sistemas:
respiratorio, cardiovascular, digestorio, renal, urinario, reprodutor, misculo-esquelético, neurolégico e nos
orgéos dos sentidos. Nogdes de assisténcia de enfermagem nas moléstias infectocontagiosas. Nogdes de
enfermagem a portadores de patologias clinicas e cirirgicas. Codigo de Etica. Politica de Sadde e
Legislacio do Sistema Unico de Satide — SUS. Calculo de Medicamento. Curativos: material utilizado, tipos
de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia, anti-sepsia, importancia, produtos utilizados,
procedimentos e nogOes de primeiros socorros. Sinais vitais; Técnicas basicas de enfermagem; Vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Conhecimento basicos sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias:
DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre
amarela, filariose, hansenfase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras
doencas do aparelho respiratorio. e circulatorio; - Assisténcia a crianga: recém nascido e puericultura.
Assisténcia a mulher: da reproducdo-humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de
problemas. clinicos e cirdrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacdo, admissdo e alta.
Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico degenerativas. A salde do trabalhador (nogdes
sobre doencas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias,
choques, traumatismos. Desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, material e solucdes
utilizados, cuidados, tipos de esterilizacdo, indicagbes. Imunizacdo: rede de frio, tipos de vacinas,
conservagdo e armazenamento, validade, dose e via de administragdo.

4 - PARA OS CARGOS QUE EXIJAM NIVEL SUPERIOR

4.1 - CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA E CONHECIMENTOS GERAIS:

Disciplina

Conteudos

Lingua Portuguesa

Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacdo grafica e crase. Flexdo do
substantivo e adjetivo (género e ndmero). Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, homdnimos
e pardnimos. Sintaxe da oracédo e do periodo.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragbes promovidas pelo novo Acordo
Ortografico.

Conhecimentos Gerais

Cultura, aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos e sociais do municipio de
Primavera do Leste, do Estado de Mato Grosso e da Republica Federativa. Atualidades em nivel local,
regional, estadual, nacional e mundial.

4.2 - CONTEUDO ESPECIFICO DO CARGO E LEGISLAGCAO

Cargo

Conteudos

Assistente Social

Legislagdo de Servigo Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagéo da profissdo. Possibilidades
e limites de atuacdo do assistente social. O Servi¢o Social no Brasil. Histéria do Servico Social.
Politicas Sociais. Rela¢do Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto historico,
atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social.
Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS).
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Sadde. Sistema Unico de Satde (SUS). Lei
Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo. Politica
Nacional do ldoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Desenvolvimento de Comunidade. Evolugdo Historica do
Desenvolvimento de Comunidade. Possibilidades e limites da pratica do servigo social em empresas.
RelacGes de trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. Familia e Sociedade. Informatica:
Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus. Outros assuntos
relacionados diretamente com a rea de atuacdo do cargo.

Bioquimico

Hematologia, Hemostasia, Coagulacdo e Anemias; Imunologia, Imunoglobulinas; Interpretacdo de
Resultados; Dosagens Bioquimicas do Sangue: Observagdes Gerais para Todas as Dosagens, Curvas
de Calibragdo e Dosagens de Rotina; Parasitologia: Métodos Parasitol6gicos; Urinalises; Obtengdo
de amostras; Andlise de urina; Analise de calculos; Meios de Cultura; Esterilizacdo em Laboratérios
de Analise Clinica; Coloragdes; Cultura de Materiais Geniturinarios; Reacdo de Precipitagdo; Reacdo
de Aglutinacdo; Reacgdo de Hemolise; Técnicas de Imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo de
elementos figurados do sangue; Estudos de glébulos vermelhos; Imuno- hematologia; Protozooses
intestinais e cavitarias do homem; Parasitose sangiiineas e fissulares; Diagnostico das helmintiases
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intestinais; Técnicas para diagnosticos das micoses; Micoses de localizagdo superficial; Micose
profundas; Micoses sistémicas.Legislagdo do SUS (Lei 8.080/90 — Salde do idoso, salde do
adolescente, doencas prevalentes na infancia); Cédigo de Etica Profissional

Enfermeiro Intervencionista SAMU e
Enfermeiro Padrao

Conhecimentos especificos - Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogdes de
Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infeccGes:
ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informagéo em enfermagem - prontuério, sinais vitais, afericdo de altura e peso,
lavagem das mdos, arrumagdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos,
sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiragdo, retirada de pontos.
Posigdes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de
esterilizacdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem
pré-operatorio: prevencdo de complicagdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pés operatorios.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrugdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos.
Saude do profissional de enfermagem.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche,
dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase,
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério.

Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal.
Assisténcia de enfermagem as principais afecgdes ginecolégica. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento
infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢des dos aparelhos
respiratorios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios metaboélicos, hematolégicos,
cardiovasculares e digestivos, consideraces pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento
infantil.

Enfermagem de Salde Pudblica e Coletiva: Nogdes gerais de Salde Publica e Coletiva: conceito de
salde e satde publica e coletiva. Notificagdo compulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo.
Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Salde da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracdes. (arts 196 a 200).

Etica Profissional: Cadigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem
(COREN e COFEN).

Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagdo do cargo.

Fonoaudi6logo

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos
Subjetivos e Objetivos de Testagem Audioldgica - indicacdo, Sele¢do e Adaptacdo do Aparelho de
Ampliagdo Sonora Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibracdo e Meio Ambiente. Exame
Otoneuroldgico, Otoemissdes Acusticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor
da Fala; FungBes Neurolinguisticas; Desenvolvimento da Linguagem; Estimulagdo Essencial;
Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudiologicas - Avaliagdo Miofuncional -
Tratamento Fonoaudiolégico; Distirbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliagdo e
Fonoterapia; Distarbios de Linguagem, da Fala e da Voz, decorrentes de fatores Neurol6gicos,
Psiquidtricos, Psicologicos e Socio-Ambientais; Desvios Fonoldgicos; Sistema Sensério - Motor -
Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e
Desvios da Degluticdo - Prevencdo, Avaliagdo e Terapia Miofuncional; Disfagia; Distdrbios da
Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevengdo, Diagnéstico e Intervencéo Fonoaudiolégica. Voz:
Anatomo-fisiologia da Voz; Voz Profissional; Patologias da Voz; Avaliacdo e Reabilitacdo das
Patologias da Voz. Motricidade Oro-facial: Anatomo-Fisiologia dos 6rgdos Fonoarticulatorios;
Patologias; Avaliagdo e Reabilitacdo das Patologias dos Orgdos Fonoarticulatorios. Linguagem:
Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita; Patologias da Linguagem Oral e Escrita;
Avaliagdo e Reabilitacdo das Patologias da Linguagem Oral e Escrita. Saude Coletiva: Atuacéo
Fonoaudioldgica no. contexto da sadde coletiva e Sistema Unico de Saude. Audicdo: Anatomo-
fisiologia da Audicdo; Audiometria Tonal, Logoaudiometria; Imitancia. Acustica; Avaliagdo
Audiolégica Infantil; Avaliagdo Eletrofisiologica: Emissfes OtoacUsticas e Potencial Evocado
Auditivo de Tronco Encefalico; Patologias da Audigdo; Triagem Auditiva Neonatal; Processamento
Auditivo; Avaliacdo e Reabilitacdo das Patologias da Audicdo. Anatomia e Fisiologia do Corpo
Humano. Principios e normas que regem o exercicio profissional. Etica Profissional.

Médico Clinico Geral 20 e 40h, Médico
Especialista em Cardiologia, Médico
Especialista em Ginecologia, Médico

Antibioticoterapia profilatica e terapéutica, infec¢do hospitalar. Anemias; Hipovitaminoses A, C e D;
Hipertenséo arterial; Diabetes; Cefaleias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Insuficiéncia
cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias
cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma
brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais;
Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais;
Obesidade; Dislipidemias. Doenga arterial coronariana; Arritmias cardiacas; Cicatrizagdo das feridas
e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e biolégicos, queimaduras.
Tuberculose; Meningites bacterianas / doenga meningocécica; Anamnese. Anatomia e fisiologia da
mulher e da gestante. Exames Laboratoriais. Abordagem inicial e manejo do trauma na crianga.
Tumores abdominais e toracicos na crianga. Reanimagdo do recém-nascido. Nutricdo e desnutrigdo
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Especialista em Ortopedia, Médico
Especialista em Pediatria, Médico
Especialista em Psiquiatria e Médico
Intervencionista SAMU.

proteicocaldrica. Crescimento e desenvolvimento. Aleitamento materno e alimentagcdo complementar
no primeiro ano de vida; Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagndstico e tratamento
inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reag@es alérgicas agudas. Controle agudo da dor.
Diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas. Diagnostico e tratamento inicial
da embolia de pulm&o. Insuficiéncia respiratéria aguda. Legislagio e Etica profissional. Principais
problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doencas cardiovasculares e do cancer.
Prevencdo do cancer. Exame periddico de saiude. Promocdo da salde: controle da obesidade,
tabagismo e vacinacdo. Preenchimento de receitas médicas. Nogdes Basicas de Epidemiologia:
Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Béasicos de Saude. Atuacdo do Médico nos programas
Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atengdo a Saude da Mulher. Atengéo
a Salde da Crianga. Atencdo a Salde do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico;
Consideragdes Bioldgicas em Medicina Clinica; doencas causadas por agentes biolégicos e
ambientais; Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doengas
dos sistemas organicos; DST — Doengas Sexualmente Transmissiveis, Prevengdo, Transmissao e
Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria,
Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de Motivagéo
Compulséria; Fundamentos de Saude Pudblica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas:
Cardiovasculares, Respiratorias, Neuroldgicas, Pneumolégicas dos distirbios metabdlicos e
endocrinos-gastroenterolégicos, das doengas  infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e
Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicagdes exdgenas. Saude da
familia na busca da humanizagéo e da ética na aten¢do a salide. Satide mental no PSF. Tratamento de
feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervencdes Médica na internagdo domiciliar e
assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional.
Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doencas
nutricionais. _Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica,
laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afec¢des: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite,
ulcera péptica, doenca intestinal inflamatdria e cirrose hepética; Aparelho cardiovascular: angina
pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético:
anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infeccOes do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho
respiratorio: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.

Professor de Lingua Inglesa e Lingua
Portuguesa.

Conhecimentos Pedagdgicos, Legislagdo Aplicada a Educagdo, Constituicdo Federativa do Brasil de
1988 e suas alteragdes, Lei n° 11.741, de 16 de julho de 2008 que altera os dispositivos da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo — Lei 9394/96; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo — Lei 9394/96;
Projeto Politico Pedagdgico; Estatuto da Crianca e do Adolescente, Avaliagdo da Aprendizagem,
Historia da educacdo Brasileira, Concepgdes de Educagdo e Escola, Funcdo social da escola e
compromisso social do educador e o atual sistema educacional brasileiro.
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